Hledání zaměstnání

Hledání zaměstnání
· Projděte si pracovní list „Hledání zaměstnání - Pohovor“ a zkuste z něj odvodit některé zásady
· 1. dojem uděláte jenom jednou → pokud v tomto selžete, tak druhou šanci už u toho samého člověka už nedostanete
· Důležité je zvolit si adekvátní oblečení → v mnoha profesích je předepsaný dress code, takže je dobré ho znát
· Dorazit včas → pokud přijdete pozdě, znamená to, že místo nemáte zájem anebo, že jste nespolehliví → v obou případech to znamená neúspěch → výmluva na zácpu ve městě anebo nemocnou babičku zpravidla nefunguje (nejste první, kdo jim to říká a navíc je to tak jako tak váš problém – nedokázali jste pracovat s časem)
· Zjistit si informace o firmě (co vyrábí, co konkrétně byste měli ve firmě dělat, co vaše práce obnáší)
· Jednat asertivně → nepovyšovat se, ani se neponižovat → takže věta: „Nehledáte někoho, kdo vám bude dělat šéfa?“ není dobrý nápad 
· Nikdy si při pohovoru nehrajte s mobilním telefonem → působí to nevhodně a automaticky to znamená, že vás nevezmou
Životopis
· Dokument, který shrnuje vaši dosavadní kariéru a dovednosti → o úspěchu často rozhodují jenom drobnosti, proto napište vše, co vás odliší od ostatních
· Někdy bývá označován jako curriculum vitae = CV (latinsky do znamená „běh života“)
1) Nestrukturovaný – ve větách (de facto je to slohová práce o vás samotných)
2) Strukturovaný – v bodech
· Častěji se setkáte se strukturovaným životopisem → pro personalisty (= ti, kdo vedou přijímací řízení) je jednodušší na orientaci a práce s ním zabírá méně času
Co by měl obsahovat?
· Osobní údaje
· Kontaktní údaje → pokud chcete působit seriózně, používejte i seriózně znějící maily; jinými slovy milanborec12@seznam.cz nebo pusiliiinecka@gmail.com a jim podobné to opravdu nejsou 
· Dosažené vzdělání
· jde zejména o nejvyšší dosažené vzdělání, takže informace o tom, kam jste chodili do školky, můžete klidně vynechat
· pokud máte vyšší vzdělání než základní škola, tak se soustřeďte na něj
· váš budoucí zaměstnavatel si to bude chtít samozřejmě ověřit, takže bude potřeba vzít s sebou doklad o ukončení vašeho nejvyššího vzdělání (učňovský list, maturitní vysvědčení, diplom z univerzity)
· Pracovní zkušenosti
· pište sem i praxe ze školy, ale pokud to nebude něco opravdu extra (Microsoft, SpaceX, Ferrari, NASA atd.), tak se na ně moc nepřihlíží
· obecně platí, že čím více máte pracovních zkušeností, tím větší máte šanci na přijetí
· pravděpodobně zde narazíte na bizarní logiku mnoha českých zaměstnavatelů → pokud mají jakoukoliv jinou možnost, tak nechtějí vzít nikoho, kdo už nemá praxi (zkušenosti) z oboru → tím se ovšem dostáváme do problému, že většina lidí na začátku své kariéry jen velmi obtížně hledá někoho, kdo jim umožní, si ty zkušenosti vytvořit → takže zkráceně: všichni chtějí pracovníky s praxí, ale (skoro) nikdo vás nenechá si jí udělat
· Další schopnosti → máte řidičský průkaz, mluvíte španělsky, vyrůstali jste v cizině a znáte reálie, umíte hrát na nějaký hudební nástroj, cokoliv o co se zajímáte…
Na závěr
· Přečtěte si přiložený dokument: „Hledání práce a nezaměstnanost - Petrův příběh“ a zkuste si položit několik otázek:
1) Je to legální?
2) Co bylo špatně?
3) Jak byste reagovali?
4) Je na inzerátu něco podezřelého?
· [bookmark: _GoBack]Své odpovědi mi posílat nemusíte, nicméně pokud byte cokoliv potřebovali, tak mi napište na mail oslejsek@zsdubina.cz .
